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Erklärung 

Einstellung im Bereich des Klinikums der Universität München  

Ich erkläre hiermit: 

 
 1) dass meine wirtschaftlichen Verhältnisse geordnet sind  
 
 2) dass ich nicht gerichtlich vorbestraft bin *) 
 
 3) dass gegen mich kein strafrechtliches Verfahren anhängig ist *)  
 
Mir ist bekannt, dass ich fristlos entlassen werden kann, wenn ich wahrheitswidrige 
Angaben über gerichtliche Bestrafungen gemacht habe. 
 
*) wenn gerichtliche Bestrafungen vorliegen, bzw. wenn ein strafrechtliches Verfahren 
anhängt, wäre dies separat auf einem Beiblatt anzugeben, das Sie der Abteilung 
Personalangelegenheiten zusammen mit Ihren Einstellungsunterlagen zukommen lassen 
müssten. Im Strafregister getilgte brauchen nicht, im Gnadenwege erlassene und im 
Strafregister noch nicht getilgte Strafen müssen angegeben werden.  
 
Hinweis bei Einstellungen: 
Dem Bewerber, bzw. der Bewerberin ist  bekannt, dass die Abteilung 
Personalangelegenheiten ggf. die Personalverwaltung der Einstellung und der 
Vertragsbedingungen (z.B. Eingruppierung, Laufzeit des Vertrages) noch zustimmen 
müssen. Deshalb dürfen die Einstellung und die Vertragsbedingungen nicht verbindlich 
zugesagt werden und ist die Arbeitsaufnahme vor Vertragsabschluss nur mit Zustimmung 
der Abteilung Personalangelegenheiten zulässig. 
 
Hinweis bei Vertragsverlängerungen:  
 
Dem/Der Beschäftigten ist bekannt, dass die Abteilung Personalangelegenheiten der 

Vertragsverlängerung noch zustimmen muss und dass daher eine 
Weiterbeschäftigungszusage und eine Weiterbeschäftigung vor Vertragsabschluss nur mit 
Zustimmung der Abteilung Personalangelegenheiten zulässig sind.  
 

 


