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In Zahlen

2 Programme à 2 Durchläufe                     
(Basic / Expert)

64 Teilnehmende gesamt

16 Teilnehmende pro 
Programm

33 Referent*innen

Ziel der Qualifizierung
Die Qualifizierung „Clinical Leadership“ bietet fundiertes theoretisches Wissen in moderner Führung und die Anwendung 

vielseitiger Instrumente für die praktische Führungsarbeit in einem (universitätsmedizinischen) Krankenhaus.

Programm Portfolio

 Fachspezifische Kenntnisse
 Soft Skills (Kommunikation, Teamarbeit, strategisches 

Denken, etc.)

Programmstruktur

 Pflichtseminare
 Wahlpflichtseminare für Basic und Expert
 Wahlpflichtseminare exklusiv für Expert

Basic-Programm (nur vollständig buchbar)
 Gesamt: 13 Seminare (83 BE entspricht 62h)
 67 BE Pflicht und 16 BE Wahlpflicht 

Expert-Programm (nur vollständig buchbar)
 Gesamt: 13 Seminare (70 BE entspricht 53h)
 46 BE Pflicht und 24 BE Wahlpflicht

Zielgruppe und Teilnahmevoraussetzungen

Interne und externe Führungskräfte aus den 
Bereichen Medizin, Pflege, Verwaltung

Basic-Programm
Angehende Führungskräfte 
 Führungskräfte < 5 Jahren Führungserfahrung

Expert-Programm
 Führungskräfte > 5 Jahren Führungserfahrung 
 Team größer als 5 Mitarbeitende

Schlüsselaspekte

Praxisorientierung

Fortbildungspunkte bei BLÄK und RbP

Flexible Absolvierung innerhalb 
von zwei Jahren

Expertise der Referent*innen 
(intern, extern, CLPM)

Zertifikat der 
LMU Health Academy

Verschiedene Lernformate 
(Präsenz/Online)

Interdisziplinär und 
interprofessionell 

Modularer Aufbau

Weitere Informationen finden 
Sie auf der Website der LMU 

Health Academy

Stand April 2024

https://www.lmu-klinikum.de/health-academy/angebote/clinical-leadership/b6e0c755ec4f4aa7

