KLINIKUM

Abteilung Personal
Referat Personalmarketing und —entwicklung
Sachgebiet Personalentwicklung

Trainee Programm der kaufmannischen Direktion

Trainee Programm — im Uberblick

+ 18-monatiges Ausbildungsprogramm mit Start

TRAINEE

m 01.04. oder 01.10. eines Jahres
“ ! PROGRAMM

+ Hospitationen in verschiedenen Abteilungen

+ Mentoring durch Trainee-Patenschaften
+ Individueller Entwicklungsplan

+ 38,5 h/Woche nach TV-L

ORIENTIERUNGS- QUALIFIZIERUNGS- SPEZIALISIERUNGS-

PHASE PHASE PHASE

Kennenlernen Hospitation in

der verschiedenen Festlegung der

Unternehmens- Abteilungen Zielabteilung

bereiche

Training-off-the- _IErngagement U7 Verantwortung

Job Angebote rESE flr ein Trainee

Netzwerk Projekt
Einsatz:

Der Einsatz soll in den wichtigsten Bereichen der Kaufmannischen Direktion erfolgen.
Routinetatigkeiten sollen insoweit Ubertragen werden, als dies zur Vermittlung der notwendigen
Praxis erforderlich ist. Im Ubrigen sollen projektbezogene Aufgaben mit sukzessiver Steigerung

der Verantwortung Ubertragen werden.

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.



Abteilung Personal | Trainee Programm der kaufmannischen Direktion

Ablauf des Trainee Programms

Ziel:

Das Traineeprogramm soll vier Hochschulabsolventinnen und -absolventen auf die Ubernahme von
Fach- und Fihrungspositionen im Krankenhausmanagement des Klinikums der Universitat Minchen
vorbereiten.

Ausbildungshintergrund:

Abgeschlossenes Hochschulstudium in BWL, Jura, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbaren
Studienrichtungen

Start zum
01.04. oder
01.10. eines
Jahres

Einsatz in verschiedenen
Abteilungen auf Basis
eines individuellen
Entwicklungsplans

Gestaltung eines
Projekts in
Zusammenarbeit
mit allen Trainees

Ziel: Ubernahme

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend. 2



