Y KLINIKUM

Gesundheits- und Krankenpfleger oder

Fachkrankenpfleger fir Anasthesie und
Intensivpflege (m/w/d)

Das LMU Klinikum ist eines der grofiten und leistungsféahigsten Universitatsklinika in Deutschland und Europa.
48 Fachkliniken, Abteilungen und Institute mit einer exzellenten Forschung und Lehre ermdglichen eine
Patientenversorgung auf hochstem medizinischen Niveau. Hieran sind rund 11.000 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter beteiligt.

Arbeitsort Campus Grothadern Einstiegsdatum Zum nachstmdglichen Datum

Arbeitszeit Vollzeit Bewerbungsfrist Nachstmdglich

m%gedirektion | Intensiv-Pflege und Referenz-Nr. 2023-P01-0225

Einrichtung

Bereich Kardiologische Intensivstation ITS3

Die Pflegedirektion such zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine Pflegefachperson (m/w/d) fir die kardiologischen

Intensivstation ITS3 Kardiologie.

Ilhr Aufgabenbereich

Ihr Aufgabenprofil umfasst die selbststéndige und ganzheitliche Betreuung der Ihnen anvertrauten
kardiologischen Intensivpatienten. Dies umfasst auch den Umgang mit komplexen medizintechnischen Geréaten,
Medikamenten und der digitalen Dokumentation. Auch engagieren Sie sich im Rahmen der Vorbereitung,
Durchfiihrung und Assistenz intensivpflegerischer und -medizinischer Interventionen, wobei eine
teamorientierte Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen und eine verantwortungsvolle Mitgestaltung des

Arbeitsalltages von groRer Bedeutung sind.

lhr Profil

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachperson sowie Berufserfahrung auf einer
Intensivstation oder sind Berufseinsteiger und méchten auf der Intensivstation ihre berufliche Karriere
beginnen. Sie haben eine Andsthesie- & Intensivfachweiterbildung oder mochten diese gerne erwerben. Sie
haben gute Umgangsformen, Teamfahigkeit, Flexibilitat, Organisationstalent, Bereitschaft zur interdisziplinarer
Zusammenarbeit Uber die eigene Station hinaus, psychische und physische Belastbarkeit, Eigeninitiative und

Verantwortungsbereitschaft, Interesse an Fort- und Weiterbildungen und gute EDV-Kenntnisse.

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.



Unser Angebot

- Branche mit Zukunft: Sie profitieren von einem krisensicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem

der groten und renommiertesten Universitatsklinika in Deutschland und Europa.

- Vielseitige Tatigkeit: In Ihrem Verantwortungsbereich erwartet Sie eine abwechslungsreiche und spannende

Tatigkeit mit vielseitigen Entwicklungsperspektiven.

- Einarbeitung und Zusammenarbeit: Sie erhalten attraktives Onboarding, eine intensive Einarbeitung und werden
in Ihr Team integriert, das sich durch seine Offenheit, Hilfsbereitschaft und Kommunikation auf Augenhohe

auszeichnet.

- Beruf und Privatleben: Wir bieten Ihnen eine 38,5-Stunden-Woche, mindestens 30 Tage Urlaub, viele Angebote

zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie und attraktive Teilzeitbeschaftigungsmaoglichkeiten.

- Arbeitsplatz im Herzen oder Stidwesten Miinchens: Sie sind am Campus GroRhadern oder Innenstadt tatig, die

beide sehr gut mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar sind.

- Leistungsgerechte Vergiitung: Die Vergiitung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst

der Lander (TV-L) zuziiglich aller im Offentlichen Dienst iiblichen Zulagen.

- Anreizkonzept der Pflege: Wir honorieren Engagement und fachspezifische Weiterbildung in der Pflege durch
unser hausinternes Anreizkonzept der Pflege. Weitere Informationen unter: https://www.Imu-
Klinikum.de/scrivito/medizin-pflege/bereiche/pflege/anreizkonzepte-fur-mitarbeitende-in-der-
pflege/2b93d762541c5ffb

Angebote und Leistungen des Arbeitgebers

=  Fort-und Weiterbildungen = Jobticket

& Betriebliche Altersvorsorge % Vergiinstigungen
1 Kinderbetreuungsangebote ] Personalwohnraum
£ Mobile Arbeit (bei Eignung)

Herr Jorg Korner
Pflegebereichsleitung P01
J

089/4400-72703

Bewerbungsformat

Bitte verwenden Sie das Online-Formular fir Ihre Bewerbung

http//www.Imu-klinikum.de/c6954cc8e8bbb692

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Bitte beachten Sie, dass wir keine Fahrt- und Reisekosten erstatten kénnen, die durch Vorstellungsgesprache

entstehen.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass postalische Bewerbungen nicht zuriickgesendet, sondern

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.


file:////tmp/-%20Branche%20mit%20Zukunft:%20Sie%20profitieren%20von%20einem%20krisensicheren%20und%20zukunftsorientierten%20Arbeitsplatz%20in%20einem%20der%20gr%C3%B6%C3%9Ften%20und%20renommiertesten%20Universit%C3%A4tsklinika%20in%20Deutschland%20und%20Europa.%20-%20Vielseitige%20T%C3%A4tigkeit:%20In%20Ihrem%20Verantwortungsbereich%20erwartet%20Sie%20eine%20abwechslungsreiche%20und%20spannende%20T%C3%A4tigkeit%20mit%20vielseitigen%20Entwicklungsperspektiven.%20-%20Einarbeitung%20und%20Zusammenarbeit:%20Sie%20erhalten%20attraktives%20Onboarding,%20eine%20intensive%20Einarbeitung%20und%20werden%20in%20Ihr%20Team%20integriert,%20das%20sich%20durch%20seine%20Offenheit,%20Hilfsbereitschaft%20und%20Kommunikation%20auf%20Augenh%C3%B6he%20auszeichnet.%20-%20Beruf%20und%20Privatleben:%20Wir%20bieten%20Ihnen%20eine%2038,5-Stunden-Woche,%20mindestens%2030%20Tage%20Urlaub,%20viele%20Angebote%20zur%20Vereinbarkeit%20von%20Beruf%20und%20Familie%20und%20attraktive%20Teilzeitbesch%C3%A4ftigungsm%C3%B6glichkeiten.%20-%20Arbeitsplatz%20im%20Herzen%20oder%20S%C3%BCdwesten%20M%C3%BCnchens:%20Sie%20sind%20am%20Campus%20Gro%C3%9Fhadern%20oder%20Innenstadt%20t%C3%A4tig,%20die%20beide%20sehr%20gut%20mit%20den%20%C3%B6ffentlichen%20Verkehrsmitteln%20erreichbar%20sind.%20-%20Leistungsgerechte%20Verg%C3%BCtung:%20Die%20Verg%C3%BCtung%20richtet%20sich%20nach%20dem%20Tarifvertrag%20f%C3%BCr%20den%20%C3%96ffentlichen%20Dienst%20der%20L%C3%A4nder%20(TV-L)%20zuz%C3%BCglich%20aller%20im%20%C3%96ffentlichen%20Dienst%20%C3%BCblichen%20Zulagen.%20-%20Anreizkonzept%20der%20Pflege:%20Wir%20honorieren%20Engagement%20und%20fachspezifische%20Weiterbildung%20in%20der%20Pflege%20durch%20unser%20hausinternes%20Anreizkonzept%20der%20Pflege.%20Weitere%20Informationen%20unter:%20https://www.lmu-klinikum.de/scrivito/medizin-pflege/bereiche/pflege/anreizkonzepte-fur-mitarbeitende-in-der-pflege/2b93d762541c5ffb
https://www.lmu-klinikum.de/stellenanzeigen/gesundheits-und-krankenpfleger-oder-fachkrankenpfleger-fur-anasthesie-und-intensivpflege/c6954cc8e8bbb692

datenschutzkonform vernichtet werden.

Fir postalische Bewerbungen gilt auch der_Datenverwendungshinweis!

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.


http://google.de
http://lmu-klinikum.de/54b28f58e5e84cce
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